Allegato "B" all‘Atto Rep, n. 27.571 " Rage, n. 8.595

STATUTO

Denominagione - Sede — Scopo

TITOLO I

- ART. 1

{Denominazione)

E' costitmita ai sensi e per gli effebti degli artk. 12 e

14 c.c 1'Associazione denominata “Assoviazione per la Coope-

razione Transregionale ILocale ed Eurcpea" -~ in sigla - “1E-

“

CIA",

TECLA & un'Associazion@ senza scopo di luero.

}}eila'realiz:aziqne degli scopi i cui al sucgessive Art.

3, essa persegue anche finalitd i caratters soclale.

ART., 2

{Sede)

L‘Asso_aiaziohe ha ,seéie legale in Roma, Via Boncompagni n.

93]
"I'Associazione pud istituire sedi o uffiei in ftalla e al-
1tasters,
ART. 3
} {Scopo)

~ L'Asseociazione ha lo scopo di diffondere présso i propri

associati la cultura ed i wvdlori dell'Eurepa wnita, fornire

assistenza e accompagnamento in materia di cooperazione tran-

sregionale locale ed suropsa, animazione economico-c¢ulturale

B




e internazionalizzazfone dei territori.- : . -

Lo scopo sard persequite mediante attivita di- ricerca,

s studio, formazione, informazione, dogumentazione . e consulenza

i

tin genere a Favore dei soti nei modi e termini che gli G‘rqani‘i

i

i dell'Associazione  stabiliranno Gon  apposifi. regolamenti, | ..

nenché mediante la messa a loro disposizione di servizi logi~

H 4

stici e strumentaii, anche atiraverso la cestituzione di so-

cietd strumentali di servizi.:

EY anche compito dell*Assotiazione curare la’ cij.‘ffus'ioﬁe;

delle informazioni relative alle iniziatlive ‘e allé opportu-.

nitd prombsse dall'Unidne Europea per favorire l'unitd poli-

( tica, etonomica e sociale dei populi suropei e la cooperazio-

ne tra qii Stati membri, anche attraverso 1‘0rcjani%:za:_ci0ne di

eventi specifici.

Per il petrseguimento degli scopi statutari 1'Associazione |

cercherd. la collaborazione di altre Associazioni, enti, ptb-

‘blici o privati, che operine negli Stati membri dell'Unione

Einropea.

{Sooi)

1 soci dell'Associazione. si distinguono in” .

4} soci banemeriti

b) soci ordinari.

"I seci, sono gli Enti Locald, le Associazioni, 1le Fonds- , -




-~

;ziont o

altri- soqoetti composti prevalentemente da Enki Loga-

1i- e aventi comungue scopl compatibili con quelli dell’fksse-

j cliazione.

ART. 5 o i

2 .. {soci benemeriti)

son¢ soci benemeriti quelli che hanno ‘dato .o poetranno dare

un parti'colare apporto alla crescita ed alle sviluppe del-~

lt*Associazione.

11 particolaré apporto & valutato sulla base dei - seguenti

criteri:

aj particolafe impegno mnella 'promozioné _in Italia e neil’U-

nione Europea degli scopl e dei valori dell’Associavione;

b} particelari contribukl anche ecopomici messi a disposizio-

ne dalla stessa,. Il Ceonsiglic dl Amministirazione, sS4 propa-

gta del ?rasidenté; delibsra l'mmiséicme di wi socio guale |

bensamerito.

ART. 6

{Norma transitorié.)

Somo soci benemeritl di diritto i soci in regela con il

pagamento delle guote assoclative, al‘mpmento della revislone

del prewvigente statuf;o, che abbizne rivestito la qualifiéa di

soci sostenitori per alieno due anni nei cinque anni prece-

denti.

ART, 7

{Soci. ordinari)’




Sono soct ordinari 1 scggetti in grade di -contribuive al

:

ragyivagimento degli scopi seciali che,  avendo presentata do-

manda secondy le procedurs’ previste nel presante statuto,

siane stati ameessi dal Consiglio di Amministrazione, 1! ‘qua- -

12 si pronuncerda sulla stessa.

ART, 8

(Procedura per l‘ammigsiona a socio }

Coloro_'i quall dirntendano divenirve Soci devano presentare |

per iscritte domanda al Consiglio di Amministrazione che de- .

libera in merito all’ammissioneé sulla bass di una valutazione

secondo c¢riteri non discriminateri in ordipe a: finalita sta-

; tutarie e svolgimento effettivo 'gi un‘attivita cosrente con

gli scopl dell’Associaziene,

Le deliberazioni adeottate clrca l'ammissione. vengono cumu-

nicate al richiedente.

La presentazione della domanda di amuissione, che deve a'.:—‘;

sere firmata dal legale rappresentante dell'Ente- richiedente,

comporta 1'accettazione integrale ed incondizionata, da parte

del richiedente, del presente Statuto.

I'ammissione diviene operante solo a seguite del pagamento

del]'ammontare della quota sociale per 1'esercizio figanzia-

ria in corseo.

ART. 9

(Quote gociali}

Tl <Consiglio stabilisce 1a guota annuale di contriburiore




“allfattivicd dell’ Associazione,

ART. 10

(Doveri dei soci)

i I Sord dell' Associaziona sono tenuti:

a) a diffondere la conoscenza dell'Associazione; -

~b} collaborare pef il conseguimento degli scopi sociali;

c) segui}e le direttive  sociali fissate dal Consiglio di Am-

mipistraciane:

dy a versare entro il 30 aprile di ogni anno la guota sociale

stabilita per 1‘esercizio finanziario in corso.

. ART, 1L

{Piritti dei smooi)

- 1 socl dell*Assoclazione, purché in regola con il pagamen-—

- b delle quote sociali hanne diritto a:

a) votare in assenblea, in conformitd alle norme di cui al-

Jitart.16 e seguenti del presente statito;

b) eleggere i propri rappresentanti nel Consiglio di Ammind-

strazione in conformitid alle norme di cui all'art.18 e se-

gquenti;

e} i servizi di assistenza e consulenza sulle injziative pro-

rosse daila U.E. o dalla Associazion: stedga alle condizioni ﬂ

‘fissate dal Consiglio di Amministrazione; nonché ottenere le

pubblicazioni edite a cura dell'Associazione.

. ERT. 12

{Recesso dei sooi)’




La gqualifica di sociec non & trssferibile. o

L'impegnoe di parcecipazione allfassaciaziona dei sesteni-

tori & ‘annuale s si intende a tuthi gii erterti

tacitamente

+

; comunicare,. tramite  lettera .raccomandata, al 'Consig}.i,o i Am-

- rinnevats di anne in anno, salvo dichiaracione di recesso da -

B

ninistrazione almeno tre¢ mesi prima del 31 dicembre di ogni

anno_.

I1' receéssd non libera 1 soci che non sianc in regela cen

il.pagamento delle 'gquste dalla xelativa obbligazione.

ART. 13

{Sospensiona e decadenza dei soci)

beliberando .a norma del successivo art. 19, 11 ‘Consiglio

di Amministrazione pobra delibecare 1a sospansione dei sSoct

!

!

che non siane in regola con il pagamente delle .quote sociali,

dal diritte di voto in assembles, dalla possibilitd di espri-

mere propri  candidati per 1'Organe  Amministrativo, dalla |

fruizione dei servizi.

Trascorsi almenc 40 glorni dalla comunicaziene del provvedi~ |

te le pendenze, il Consiglio potrd deliberare la decadenza

mento di sospensione senza che sig pervenute il saldo d4i tut- ‘

del .socio

Il provvedimento di decadenza viene comunicato ai seci in-

teressatl mediante lettera ragcomandata e mhon assolve gli

! stessi dal versamento delle guofe dovute a‘ll‘é\.sscciazione.

ART. 14




) L
N

A{Esgclusione dei soci)

A carico del.soctid che sia vemite o vonga mene al doveri

sotiali, abbla svolté. o svolya arcivitd . in contraste con le |

f

finalita ed i compiti dell'Associazicone, pud essere delibera-.

‘o il provvedimento di esclusione.

" Le motivazioni che danne luogo alla proposta di e_s'c‘lasione

{mandata con ricevuta di ritorno, dal Presidente al socip tra-

devono essere comunicate per iscritto,- a mezzo letrera racco-.|

sgressore. su conforme delibsra delil*- Aséemblea degli Aééocia—

i,

_Entro trenta giorni dalla data o ricezione delle conte-

stazioni, il socio. pud presgntare ricorse scritto -al Consi-

glio di Amministrazione, esponendo le proprie giustifit;aziéni.

| OQve le giustificazioni non siano r.itenuhe valide ovvero in

Sifinditivo,

mancanza di esse, il provvedimento di espulsione diviens de-

La delibera di espulsione: deve “essore motivata ed ha ef-

fetto dalla data di comunicazione all'interessato della deli-

bera da parte del Presidente & mezzo lettera raccomandaka con

ricevuta di ritorno.

In nessun c¢ase spetta al sacio receduto, decaduts o escluso

il rimborso di fondi o riserve, né di contributi versati du- !

rante 1a costanza del rapporto associativo.

TITOLO IIXT

Organi dell'Associazione




ART. 15

(Qrganpi)

a) il Prasidente

i b) l'Assemblea dei soci:

1€) il Consiglio di Amministrazione;

d} il Collegio sindacale

ART. 16

{Assemblaa)

Sone legittimati a partecipare all’Assemblea tutti 1 soci

non receduti, decadnti- o esclusi. Sonc legittimati s votare.!

!.
i
[
l
}
T

| solo i-soci in regola con il paganento delle quotg.sociali,

_non_sospesi e ‘non in conflitte di interessi rispetto alle

i
H
-

; singole drcisionl da prendere.

_ L'Assemblea & comvocata dal Presidente aslmeno una wolta

all'anno per approvare il bilaacio consuntivo entro il termi-

ne di cul al sucggessivo Art. 17.

s L'Assemblea & altresl convocata guando ne facoia richiesta

i

il Censiglio di Amministrazione, owvvero un decimo dei soci.

bt

In difetto di pronta convocazione, provveds- il Cellegio

Sindacale.

Le conwvoeazioni dell’Assemblea devono essere comunicate

par iscritto, anche mediante telegramma, raccomandata a mano,

fax o e-mail, con almeno 8 {otto} giorni di anticipo, facendo

|
i
ffede 14 data di trasmissiohie della cénvocaziqne,

4




.

Hell'avvisn di convocazione dovrd essere indicato:.

i B o . . .
ta} il giorna, 1'vra e il lusgo della convocazions: -

L*Assemblea dei soci & presieduta dal Presidente d;li";\s—s

B e T

i . .
Presidente,’

Spetta al Prosidente dell'Assemblea constatare Lla regcla-

|

|

|

B . |

! ) - - - . - o f [
| sociacione o in caso di sua assenza © impedinente dal Vice !
|

rita delle deleghe ed in geriere il diritto di intebvento e di

.. . . !
voto in Assemblea. o - ' S
. |

Délle riunioni si redige processo wverbale firmato dal Pre-—

) lsideate-e_‘ dal Segretario dell'Assemblea che pué essere scelto

i
H

anche tvra non soci.

I} wverbale dell'Assemblea straordinaria ¢ redatto da nota-

io,

L'Assenblea & validamente costituita in prima convecazione

gualora Sia presente la metd pilt upno dei soci; in seconda

convocszione - almeso un giorno dopo la prima - gualungoe sia

iY numero dei soci presenti.

I soci possono farsi rappres‘entére da altri s0Ci.

Ciascun socio pud essere portatore di pon pid di tre deleghe.

"1 membri del Gonsiglic di RAmministrazione e i membri del

Unllegio Sindacale non possono rappfesentare i soci in Assem-

blea.

L'Assemblea dei soci delibéra validamente a maggioranza

‘ jdegli aventi diritto al Qoto,’ ogni socioc potendo esprimere un
1 — B T -5
! . :

i
H

L



{ ' HNon =i vongiderann vetanti, ai fini del aquorum delzberati- -

ma copvocazione gquandoe & pbesenfce almeno la metd pin uno dei

L'Assewblea straovdinaria & validamente costituits in pt1’~l S

socl, ed in seconda convecazione, da-tenersi nop prima di 24

ore dalla prima, guanto sia presente almeno un terzo del sooi

aventi dirittp al voto,

! L'hssemblea straordinaria delibera con 1l voto favorewole

di almens i due terzi dei sori presenti; ad esclusione della

delibera per lo scioglimento dell’Associazione e la -devolu-,

: zione ¢del patrimonio, 'per la quale occorre il voto faverevole

di elmeno tre quarti degli associati,

ARY, 17

JERPRRY RIS SIS

{Attribuzioni dell‘'Assemblea)

Spetta aii‘A's.éemhlea ordinaria del Soci: .

a) eleggere ogni tre ahni i membri del Tonsiglio 4l Ammini-

strazione e tra. lo,rd chi debba assumere la carica di Presi-

dente e Vicepresidente;

che possiedano, ¢ia al momento della votaziong, particolari

POSSON0  eSSere votate, quindi elette, aolo persone fisiche

requisiti spggettivi alternativi:

- rivestano incarichi istituzionall coa funzigne di Presi-

derte, Sindavo. ¢ Assessore in Ente Locale che risulti esgere

Socio ordinario o benemerito dell’Asspciszione; -




- rivestano la qualifica 4i 1 fygali raperesenlanti efo Amaini- ! -

‘stratori di Associazioni, Fondazioni o altri soggetti, Gompo—

: - 1
* -
;'{;ti prevalentemente da Enti chca‘ii, che risultine essere s0- . - |

cio ordinario o benemérito dell’ Associazione;

b} nominare i membri e il Presidente del Collegio Sindacale ;

} approvare il bilancio tonsuitivo dell'annp precedente, ed

H . .
!il bilancio previsionale dell'annd successive; comprese le

1
1

relazioni ad esso collegate, enkro centoventi giorni dalia

chiusura delifesercizio sociale o, nel ecasoc in-cui lo richie-

dane particolari esigenze relative alla struttura e agli seco-

pi dellfAssociazions, entro centopttanta  giorni dalla chiovsu-

ra delle stesso;

d} determinare 1'indennita df carica per i menbri del Consi-

glio di Amministrazione, del Collegio dei Sindaci anche nella

torma dei gettoni di presanzay

¢) deliberare azioni di responsabllitad contro ammindstrator:

o liquidatori. - : i

Spetta all'Assemblea straordinaria:

a) discutere e deliberare le madifiche del presente statuto;

b} deliberare lo acioglimento dell'Associazione & nominare u—

no o pih liquidatori, dando indicazione per quanto riguarda

la devoluzione del patrimonic residuo,

{ - " " ART. 18

{Homina Consiglio di Amministrazioné)

i

| 1) consiglio di Amministrazione, & composto da sette mem-




bri, cowpresi it Presigente =d il Vicepresidente

11 Consiglio dura in cacica fre anni ed 1 suol componenti

sonn rieleggibili. -

;.
1

Par- gli Enti locaii possone essere _elézti consigtieri e

permanere nella carica solamente le persone ché rivestano in- |

i carichi istituzionali presso i soci.

| - -

8i intende per incarico istituzionale la "funzione di- Presir

dente, Sindaco o Assessore Provinciale o Comunale.

1 consiglieri eletti dagli associati diversi dagli Epti |

locali debbono rivestire 1la qualifica di' Leq‘ale'ﬁappresentah-

te o amministratore dell/Associazione, Fondazione o .altro

soggetto d¢i appartéenenza. -

I consiglieri eletti che nel corse dellfincarico petdone i

requisiti soggettivi sopra riportati dec_ada-mo e .cessane dalla

carica con effetto immediato, 1’Assenblea ordinaria immedias

tamente successiva. provvede alla elzzione dei nuovi consi-

glieri, . in loro sostituzione, fra coloroc <¢he possiedano i

necessari requisiti.

I c‘énsigliari possono  esgers’ revocati in qualungue tempo

da parte de_ll’hssgmblei che i ha n;:wminati, salvo il diritte

del consigliere al risarcime'nto danhl se la revoca avviene

senza giusta causa.

8i ha giusta causa in tubtl 4 casi in cui il Soclo, presso

il quale il Consiglieke - riveste wun'incarice istituozionale,

receda o venga esclisc dall'zssociazione o il Conmsigliare




e
‘
1

J_c-s:ssé di essere rappressentante o i rivestire un incafico 1
. i’ iintit Al g i helelf s i

{ stituzionale in seno al Socig.

T

‘i in case di cessacione di’ Consiglieri) ‘per dimissioni o

decesso, " 1*A&semblea ardinaria  immediatamente successiva

provvede alla elezione dei nuovi consiglieri, in loro sosbi-

tuzione, fra coloru che possiedano i necessari requisiti.

Qualora venga nien_o 1z maggloranza dei {:'_onsi'gli‘eri, appure

sia il Presidente a risultare desaduto o cessato, quelli ri-

masts in . carica devono convocdre senza indugio 1'hssemblea

perché provveda alla sostituzioﬁe dei mancanti. Non provve-

dendovi il Consiglio sara cc;mpi_to del -Bresidénte del Colléqio

Sindacale indire 1’Assemblea per le sostitazioni.

I ctonsiglieri ed 1} Presidente che fossero subenkratl nel

corse del triennic scadono can gli altri e guindi tuttl in-

; .
_i sieme, al termine del triennio stesso..
;
ART, 1%
% (Compiti del Consiglio di Amministrazione -
¥ N T g
k_ Costituziona e deliberazioni}
‘Spetta al Consiglio:
a} la nomina del Pirettore Generale, stabilendone la retribu-
zione e 1findennita per la funziene di Tesoriere;
H) aministrare 1'hssociazione con tutti i potarl di ordina-
ria -2 straordiparia Amministrazione, senza limitazione alcu- '
i na, s& non pér quanto attiene ai complii dell'Assenbles, an-
- che por guanth attiene ad acguisti di benl mobili ed immobili .
A



€ fuant'slivo sttenga alla gestiope della Associaziona;

H

- - ~

:

c ol predisporre i bilavel . preventivi eod i bilanci ronsuntivi-

. da sotroporre all‘Assemblea;

d)  deremminare lea guote ‘di ammissione e le' ghote annue dei

e} delfberare sulle dgamande' di ‘anun,is.sio:fre de;'spdi'.ed in "or- :

!
i
|
H
!
i
!
i
i
1
]

dine a ‘guanto previsto dai pracedénti artt. 13 e 14; a

f1_deliberare in merito al conferimento della’ qualiflca d |

.

socio benemerito; : L |-

L
¢

9} predisporre 1'ordine del giorhée per le Assembles e delibe-
T 1
;Erare le relative c¢onvocazieni; +

jif] amanare il xegolamént-o'per la prestazione dei servizi aj

soci e gii altri regolamenti interni determinénde_ anche gli -

eventuali rimborsi spasa; . ' ‘ . . "

i}  determinare su proposta del Direttore Generale la pianta

organica del personala dipendente e dei collakoratori del-

1'Associazione, determinandone i -rela't:;vi compensi; il Consi-

' glio, su‘proposta_del Direttore Generale delibera l'assunzio-

ne ed i1 licenziamento del dipendenti.

1) i1 comsiglio pud disporre la creazione df gruppi di lavors

® comnissioni per 1'organizzaziene s la preparazions delle

AtLivitd previste dal presente Statuto e comungue ad esse; - -

connesse,

11 Consiglioc pud delegare al Presidente o al. Viée_dgi‘is_’i.'.;‘i_ -

_-ddente slcune delle sue cc)rhpetéhze ad esclusicne di Cg{%_ﬁ-}ﬁ_ﬂ,-——-‘-————




v eui alle lettere a): by; ci: di e); £3: hi; del presénte-ar—-‘f_-l

’tj_colg.

T

|

: it Consicjlio che delibara sulle deleghe determina il c:om—§

ipenso relativo,
I

i : -
"} - Gli mmministratori devono adempiere I doveri derivanti dal

presente stabtuto "con la diligenza richiesta dalla natura

dell’incarico e-dalle loro specifiche cor_npétﬁnze.

Gli Amministratori non sono responsabili verso 1fAssocia-

zione per funzioni in concreto delegate, nei termini e limiti

A}

statutari, a Presidente o Vice Presidenté, o proprie del bi-

rettore Generale, a méno che, essendo a conoscenza del fated

pregiudizievoll, essi non hannp‘ fatco guanto poﬁevano per e-

liminarne ¢ limitarne le conseguenze dannose.

I1 Comsiglio si riupisce quands il Presidente lo ritenga

opportuno o gquande vengd richissto da almene un terzo dei

membri o dal Collegio Sindacale,

I1 Consigllie & convocato pei iscritto, anpche a mezzo tele-

gramma, fax o e-mail, almenc cingue giorni prima della dats

in cui si deve tenere la riusione.-

Hella convocazione deve essere indicato. l'ordine del glor-

no € l'ors della convorazione,

i regola il Copnsiglio si riunisce nella seds della Asso—

ciazipne.

Il Consiglio & validamente costituito con la presenza del-

f

f1a wagaioranzd del suol membri o de_lib‘s:fa & maggioranza dei |
P

o,



.votanti. Ef. fatth obbligo al Consiglisen  che, rvispette alilas

decigione da assumere, =i trovi in conflitto di interessi, .di

. tarlo rilevare, astenendosd poi ddl partecipare alla’ votazio-

+

i ne stassa.

In caso di parita di votanti decide il voto del Presidente.

Alle ‘riunioni del Consiglio di Awministrazione partecipa,

senza diritte di woto; i} Direttore Generale, ed & ipvitato

il Collegio Sindacale.,

Deile riunioni del Consiglio viene redatta i1 verbale dal

Segretaric che pud essere scelto anche al’ di fuori del. Consi-

glio, IY verbale viene riportatoe su apﬁosite libro.

ART, 20

{Presidente)

Careenirzt

I1 Presidente ha la firma e la legale rappresentanza del-

' ‘;}J&TTA ‘

7

1'Associazione anche in giudizio, convoga e presiede 11 Con-

siglio di Amministrazione, ne Ffissa ltardine del giorno, ne

coordina i lawdri e gré_vvede affinché adeguate informazioni

sulle materie in discussione vengano fornite a tuttl i Consi-

gliexl,

|
|
' I1 Presidente adempie alle Ffunzioni a lul delegate dal ' ‘
\
|

Consiglio, presiede 1'Assemblea. i - . I

Momina avvocati, pxocurétori ed arbitri- e provvedg alle |

richieste di finanziamenti e al rilascio di garanzie Fidejus—,

|

I} Presidente vigila sul regolare andamento dell'Asseciar — « .

v
)



LS

. mione, sulla’ permanenza dai necessari regeisiti soggettivi in

.

JR—.

capo’ ai wembri del'c.d‘h._é viferisce prontafente agii organi

competenti.

In caso di assenza o impedimento del Presidente, le sue i

;funzioni sono gsvolte dal Vice Prasidente.

ART. 21

(Collegio Sindacale)

Il Collegio Sindacale & composto da tre mambri effettivi e

due supplenti, di cul tutti iscritti al registro dei Revisori

contabili,

P .
i B . - . R
| Il collegio Sindacale esercita esclusivamente la funzione

: ‘ _ |
;dl controllo coatabile, come definita dagli Ariiceli 2409-bis § | J
: : : : — . , \

je seguenti del codice Civile, escluso ogni altro incarics,
[ S_28 :

salve quanto previsgo al precedente art. 18,

. . o !
Delle rviunioni del Collegio viene redatto werbale tra- |

;scritto in apposito libro.

TITOLO IV

Dirgzions Generalea

Art, 22 - b

{Direzione Generale)

Al serviei smministrativi e.tecnici, neocessari al funzio-

namento dell'Associazicne, ¢ preposto uUn Direttore Generale,

nominate dal Consiglio di Amministrazione, al <¢f fuori del

. {propri componenti.

H

E Spetta al Direttore Generale provvedere &ll'organizzazione

H

i . - * . .




tdegli uifici ed atla ragolare esecuzione dell'attivitd con-

inessa con 1'acersditamento.

11 Birettore &enerale; incaricdato della gestione ordiharia

i,

dell’Associazione, svolge le funzioni di tesoriere dell 'Asso-

ciazione, dando esecuziona alle decisioni del Consiglio di

Anministrazione, del Pxesideﬁte ‘e del Vice-Presidente im for-

za di eventuale delega del Consiglio, .im ordine alle Fuhzioni i

d¢i propria competenza.

' ' . . TITOLO V

Il Patrimonio

ART, 23

{11 patrimonio)

11 patrimonio dell'Associazipne & costituite:

.cinqua-ntatremi_las‘essaataquattro) 3 ‘ i

b} da un fondo di riserva costi'tuitq dalle duoté dei soci ec-

cedanti l'impofto di cuil sopra e dalle quota versate negli

anni successivi, nonché dagli eventuali avanzi di gestione!

d} da beni mobili ed immobili acquistati dalla assoclazione.

BEf fatto divierd di ridistribuire, anche in modo indiret-

to, utili e avapzi di gestione, nonché fondi, riserve o capli—

¢) dai contributi, donazioni e lasciti espressamente destina-

ti ad incremente patrimoniale; . ' - ]

a} dal Fondo di dotaziane pari ad Euro 253,064,000 (Duscento-

tale a socir. amninistratori,’ collaboratori o dipendenti. et




{Risorse finanziarie)

Le entTate sond costituite:

ja) dalle quote sociali versate annvalmente dai soci, come de-

i

‘terminate pér_ il biennio dal CTonsiglio di Amministrazione;

b} dai frutti del patrimonio;

c} dal ricavato della prestazione di servizi al soci in con—-

formita al relative regolamento;

d) da sovvenzioni \fincolate alltesecuzione di specifici pro-

grammi ;

e} dai rimborsi di servizi eventualmente prestati a tergi:

£} dalle somme a gualsiasi titolo acquisite dalla Assoclazio-

ne. -

Gli eventvall utill o avanzi della gestione devono essare

accantonati .in apposita risékva e reinvestiti nello svolgi-

mentp dell’attivitd istituzionale - o destinatl ad incremento

del fondo patrimoniale.

ART, 25

(Esercizio Ffinanziario - Bilancio)

L'esercizic finanziario si chiude al 31 dicembre di ogni

anno,

I} Consiglic di Amministrazione sottopone =a11’Rssemblea

dei soci il progetto di bilancio consuntive, redatto secondé

i1 principio della dmﬂpetenza o la nota illustrativa.

Il Wilancio resterd depositato pressc la sede dellfhsso-

cigzione a digposizione del sogl almeno guindici giovrni prima

RV




- delia data Fissata per 1’Assewmbles convocate per 1'approva-

' zldne.

1

i : e TITOLO VI -

¥ ) . .

b Scieglimento ¢ varie
; B - o i - i
ART. 26 i

 {8cioglimento}

Lo scioglimento dell'Associazione ¢ deliberato dall'Assem-

blea stracrdinaria.

 L'Assemblea provveda alla nomina di uno o pill liquidatori.

e delibera in ordine alla cievo_luzioné del ‘p'au:imonio residuo,

che dovra essere destinate. ad "associazioni, comitat!, orgs-

] ) ) . . . N - Y . . . !
nizzazioni naon lugrative di utilitd scciale, . imprese soclali,

enti pubblici o privati, ton £inalltd analoghe a quello del-

1l'Associazione,

Arm, 27

o (Rin;rio)

Per tutte ‘quantc non espressamente previsto dal presente

statuto si applicano le norme di legge di cui agli artb. 12 ej

seqq. ©.C.

ART, 2B

(Mandato)

IL'Assemblea stracordinaria del 28 povembre 2005 conferisce

perché, ai sensi e per gli

ecspresso mandate al Presidente,

effett] el D.P.R. n. 351.del 10/2/2000, provveda a deposita-

re presso l'Butorita di' Governo il nuovo testo dello statulo |




¢on espresso ed ampic mandata di apportare al 'Apres,ente statu- !

to tutte quelle modifiche, integrazioni e précisazioni che |

- .:I'Autcr:i,ta di Governo avesse a richiederé.. -
;F.to Andrea E‘i-éron_i - _—
[F.to Emma Anedda Notaic;
- ;;In conformitd at suo originale ﬂrmaia nel modi di legge in rilas.cia_ ia'presente
- ] copl;-a aute.n_.tica composta da n. .'33 facclate per gl osi di iegige.
Roma li 7 ap;'!le 2009, . .
' g
_: ;
- ;
|
|
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